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I- Introduction 
 
Au nom du Comité exécutif de l’AMDT, je vous souhaite la bienvenue à l’assemblée générale 
annuelle 2008 et vous remercie de donner de votre temps pour venir exercer votre droit de vote 
et vous impliquer dans le processus de prise de décision au sein de votre association.  Lorsque 
j’ai été élu président en janvier dernier, j’avais voulu instaurer une culture ou une tradition ou le 
président est élu sur la base d’une plateforme, d’une vision et d’objectifs clairs et réalisables pour 
qu’il puisse rendre des comptes à la fin de son mandat.  C’est donc ainsi que j’ai établi les 
priorités de mon mandat autour de trois points : 
 

1) Initier un processus de planification stratégique afin d’aligner l’AMDT sur les besoins de 
la communauté et de ses attentes et un processus de développement des capacités 
organisationnelles de l’AMDT afin de supporter d’éventuels programmes et services. 

2) Chercher de nouvelles sources de financement. 
3) Développer un nouveau site web. 

 
À côté de ces objectifs majeurs, j’ai aussi promis de garder les activités sociales traditionnelles 
de l’AMDT. 
 

II- Développement organisationnel et planification stratégique. 
 
Pour la réalisation de cet objectif, l’AMDT a engagé Hélène Roussel, consultante en 
développement organisationnel et promotion de la santé au centre Nexus-Santé. Suite aux 
réunions préliminaires, le plan présenté en annexe a été adopté. Le plan recommande d’adopter 
une méthode de construction organisationnelle dite modulaire. Cela veut dire que l’AMDT doit 
développer des petits projets (modules), demander du financement pour ces projets et utiliser ces 
fonds pour bâtir partiellement la structure nécessaire. La réalisation de plusieurs modules 
permettra de couvrir la construction de toute l’infrastructure organisationnelle. Le développement 
de ces projets doit se baser sur des données probantes collectées auprès de la communauté.  
 
L’AMDT a donc conduit un sondage en ligne auprès de la communauté au mois de mai 2008 et a 
développé deux projets à présenter, l’un à la fondation Trillium de l’Ontario et l’autre à Patrimoine 
Canada. Le projet « Développement des capacités organisationnelles de l’AMDT » a été 
présenté à la fondation Trillium au 1er juillet 2008 pour un montant de 150 000$ et a été refusé 
pour raison de budget disproportionné.  Le projet a été soumis à nouveau pour un budget de  
64 000$ au 1er novembre 2008 et la réponse de la fondation Trillium sera connue au début du 
mois de février 2009. Le deuxième projet de mobilisation communautaire « Connexion 
francophone de l’AMDT » a été présenté à Patrimoine Canada-Langues officielles au 1er octobre 
et a été refusé pour raison de la nature uniculturelle de l’AMDT. 
 

III- Nouvelles sources de financement. 
 
2007 était la dernière année du programme « Coup de pousse » de Réseau Ontario dans le 
cadre duquel l’AMDT recevait une subvention annuelle de  
4 000$ pour financer la présentation d’artistes francophones lors de la soirée culturelle annuelle. 
Cette réalité nous imposait de trouver de nouvelles sources de financement pour assurer la 
viabilité des activités régulières de l’AMDT. Outre les financements sollicités dans le cadre du 
processus de développement organisationnel, l’AMDT a étendu la liste de ses commanditaires 
pour la soirée culturelle annuelle de façon à ce que le budget propre de la soirée culturelle était 
excédentaire de 1 300$. 
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IV- Nouveau site Web 
 
Le site web constitue le principal outil de communication avec la communauté. Il était impératif 
que le site web soit changé pour inclure de nouvelles fonctionnalités que la communauté 
réclamait.  
 

 
 
Le nouveau site web a été lancée le 1er janvier 2009 et inclut des fonctionnalités telles que : 

• Inscription à la liste d’envoi 
• Formulaire d’adhésion en ligne 
• Annuaire d’affaire 
• Offres d’emploi 
• Annonces classées 
• Galerie photo 
• Salle de nouvelles 
• Sondages 
• Archives etc. 
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Plusieurs autres fonctionnalités sont en cours de développement et seront mis en ligne dans les 
semaines à venir. Tout commentaire visant à améliorer le site web est le bienvenu. 
 

V-  Activités régulières de l’AMDT. 
 

• Soirée culturelle annuelle le 15 mars 2008 avec la participation de plus de 360 personnes 
et un budget de 13 500$ 

 

 
 

• Participation à la réception de lancement de la semaine de la francophonie à Radio 
Canada le 13 mars 2008 avec le concours de « HOT POT café » et « M&M Kitchens » 

• Partenariat avec le festival du film francophone Cinéfranco pour la présentation de 4 films 
marocains dans le cadre de l’édition 2008 du festival.  

• Organisation le 6 avril 2008 en collaboration avec Cinéfranco 2008 d’une table ronde sur 
le sujet : « A la croisée des cultures dans le cinéma marocain » avec la participation des 
réalisateurs marocains Hassan Benjelloun et Mohamed Ismail et la réalisatrice Maroco-
Torontoise Kathy Wazana. 
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• Collaboration avec le consulat du Maroc à Montréal pour l’organisation de la journée 

consulaire à Toronto le 27 avril 2008. 
• Organisation d’une après-midi Bowling en collaboration avec l’Association Nile de 

Toronto le 10 mai 2008. 
• Partenariat avec « Small world Music » pour la présentation de la troupe musicale 

marocaine « Maîtres Musiciens de Jajouka » le 15 juillet 2008.  
• Participation du président à la célébration de la fête du trône au Maroc sur invitation du 

consulat du Maroc à Montréal et du ministère chargé des MRE. 
• BBQ annuel de l’AMDT le 9 août 2008 avec la participation d’une soixantaine de 

personnes malgré un temps pluvieux. 
• Iftar collectif le 13 septembre 2008. La participation à cet événement a été très faible par 

rapport aux années précédentes. 
• Accueil du professeur Omar Ben Hamad envoyé par la fondation Hassan II pour animer 

le mois du Ramadan auprès de la communauté marocaine à Toronto. 
• Participation au « Souper des nations », une initiative de l’ACFO-TO avec le concours de 

Mr Abdellah Sidali. 
• Organisation le 25 novembre 2009 d’une rencontre de la communauté avec le ministre 

délégué auprès du premier ministre chargé des marocains résidents à l’étranger M. 
Mohamed Ameur. 

• Promotion de plusieurs programmes et événements d’organismes communautaires 
d‘intérêt pour la communauté. 

• Envoi par courriel de plusieurs offres d’emploi d’intérêt pour la communauté. 
• Accueil de deux familles marocaines à l’aéroport Pearson et leur référence au centre 

francophone pour les services d’établissement. 
 
VI- Conclusion 

 
En jetant un regard sur le travail qui a été accompli en 2008, et considérant aussi la qualité et 
l’engagement de l’équipe du Comite exécutif, j’ai beaucoup d’espoir dans notre capacité à bâtir 
une organisation viable et solide. Notre objectif à long terme est de faire de l’AMDT un organisme 
financièrement indépendant, avec une vision et une mission qui a l’approbation et l’adhésion de 
la communauté. Cela nous permettra de développer des services et des programmes solides et 
être en mesure de répondre efficacement aux défis auxquels fait face notre communauté pour lui 
donner la place qui lui revient dans la société torontoise. Je tiens à remercier les membres du 
Comité exécutif, Malika Mounir, Sara Benbrahim, Hassan Douelrachad, Ahmed Mouram, Khadija 
Youssef et Abdelhadi Tahir pour leur travail et leur professionnalisme.  
 


